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Betriebliche Altersvorsorge ?y/?

Die gesetzliche Rente ist sicher — zu niedrig

Das Thema ist zur Zeit in aller Munde und wird heftig diskutiert: Die gesetzliche Rentenversicherung und
deren drastische Finanzierungsprobleme. Die Griinde fiir die Schieflage:

Steigende Lebenserwartung der Bevolkerung

Die durchschnittliche Lebenserwartung hat sich seit 1949 stetig
erhdht, so kdnnen immer mehr Ruhesténdler ab dem 65. Le-
bensjahr ihre Rente genieBen. Die gesetzliche Rentenversiche-
rung muss deshalb fiir einen immer langeren Zeitraum Leistun-
gen erbringen.

Durchschnittliche Lebenserwartung in Jahren
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Durchschnittliche Lebenszeit nach dem
65. Lebensjahr

1950 2015 2035*

Quelle: Rentenversicherungsbericht 2022, . Ménner . Frauen
statistisches Bundesamt
*Prognose

Mehr Rentner, weniger Erwerbstatige

Das Verhdltnis von Menschen im Rentenalter (ab 65 Jahren) zu
den Erwerbsfahigen (zwischen 20 und 64 Jahren) hat sich in den
vergangenen Jahren kontinuierlich verandert. Immer weniger Er-
werbstatige miissen flir immer mehr Menschen im Rentenalter
aufkommen.

Fazit: Das Verhéltnis zwischen Beitragszahlern und Rentnern ist
aus dem Gleichgewicht geraten. Die Politik hat nur drei Moglich-
keiten zu handeln: Die Jiingeren werden noch stéirker belastet,
die Lebensarbeitszeit wird verlangert und das Rentenniveau wird
weiter sinken. Das Ergebnis aller Varianten: Die Renten sinken
und sichern nur noch eine Grundversorgung, aber keinen sorg-
losen Ruhestand.

Die B VORSORGE der uniVersa —
die Vitaminspritze fur lhre Altersvorsorge!

Deswegen ist Inhre Eigeninitiative gefragt: Sichern Sie sich fiir
lhren Ruhestand schon jetzt die richtige Vitaminspritze, um auch
nach lhrem Berufsleben optimal versorgt zu sein. Denn auf die
betriebliche Altsvorsorge als Baustein neben der gesetzlichen
und privaten Rente sollte nicht mehr verzichtet werden. Daf(r
steht das ,B" unserer B VORSORGE. Mit der uniVersa set-
zen Sie dabei auf einen leistungsstarken Partner mit langer
Tradition und groBer Erfahrung

Die B VORSORGE der uniVersa ist eine Direktversicherung,
mit der Sie die vorhandene Versorgungsliicke mit mdglichst
geringem Aufwand schlieBen konnen. Denn ohne diese Extra-
Vitamine flr Ihre Altersvorsorge ist Inr Ruhestand eher ein
nahrstoffarmes Mahl, denn ein ausgewogener Genuss!

Erwerbsféahige Rentner

o 6 o o [ ]

1991 |I| |I| |I| —- |nl
e O o [ ]

2009 |I| |I| |I| —- Inl

2030° |I| |I| ->

Quelle: Statistisches Bundesamt 2009
*Prognose



ORGE — genau das Richtige fir lhren Geschmack!

Sichern Sie sich eine zuséatzliche Altersabsicherung, indem Sie
Teile Inres Bruttoeinkommens innerhalb gesetzlich vorgegebener
Grenzen steuer- und sozialversicherungsfrei zuriicklegen.

Mit Sicherheit mehr Rente — durch Gehaltsumwandlung

Sie haben einen gesetzlichen Anspruch darauf!

Seit 1. Januar 2002 haben Sie als sozialversicherungspflichti-
ger Arbeitnehmer einen gesetzlichen Anspruch darauf, einen Teil
Ihres Gehaltes in eine betriebliche Altersversorgung umzuwan-
deln (Entgeltumwandiung). Bei Vereinbarungen tber Entgeltum-
wandlung ab 1. Januar 2019 erhalten Sie nach dem Betriebsren-
tenstarkungsgesetz (BRSG) von |hrem Arbeitgeber dazu einen
verpflichtenden Zuschuss in Hohe seiner eingesparten Sozialver-
sicherungsbeitrdge - max. 15 % des umgewandelten Entgeltes.
Das ist der richtige Vitaminschub fiir eine besonders attraktive
Form der Altersvorsorge.

Sie als Arbeitnehmer verzichten zunéchst auf einen Teil Ihres Ge-
haltes — im Rahmen bestimmter Hochstgrenzen* — zugunsten
einer betrieblichen Altersversorgung. Ihr Arbeitgeber schlieBt bei
der uniVersa die Renten-Direktversicherung B VORSORGE
ab und (berweist diesen Teil Ihres Gehaltes vollsténdig ohne Ab-
zug von Steuern zusammen mit dem Arbeitgeber-Zuschuss di-
rekt an die uniVersa. Ein Plus fiir Ihre betriebliche Altersvor-
sorge, das sich fiir Sie auszahlt!
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* Sie kdnnen Beitrdge in Hohe von jéhrlich 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (in 2023: 7.008 EUR) in Ihre steueroptimierte Altersversorgung investieren. Zusétzlich sind die steuerfrei gestellten Beitrage bis

3.504 EUR von Solzialversicherungsbeitragen befreit.
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Von Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit profitieren

Die Direktversicherung lohnt sich doppelt

Sie konnen nicht nur lhre Altersversorgung optimieren, sondern
genieBen heute schon die steuerlichen Vorteile, die sich aus der
Gehaltsumwandlung ergeben: Die Beitrdge werden direkt von
lhrem Bruttoeinkommen abgezogen. Sie zahlen darauf, sowie
auf den Arbeitgeber-Zuschuss innerhalb gesetzlich vorgegeben-
er Grenzen, keine Lohnsteuer sowie Sozialabgaben.”

Wie sich die Vitaminzufuhr fir Inhre Altersvorsorge in Zahlen aus-
wirkt, zeigt Ihnen das nachfolgende Rechenbeispiel:

Beispiel:
Arbeitnehmer, ledig, ohne Kinder, Gesambeitrag 115,- EUR mtl. (Beitrag aus Entgeltumwandlung
100,- EUR plus Arbeitgeber-Zuschuss 15,- EUR)

it ohne

B-plus VORSORGE
Brutto-Einkommen 2.500 EUR 2.500 EUR
Steuerfreier Beitrag zur
Direktversicherung - 100 EUR —
(Entgeltumwandlung)*
Einkommen 2.400 EUR 2.500 EUR
Steuern** - 213 EUR - 235 EUR
Sozialversicherungsbeitrage™* - 475 EUR - 494 EUR
Nettogehalt 1.712 EUR 1.771 EUR
Ihr Nettoaufwand 59 EUR -

Mit einem Nettoaufwand von nur 59 EUR in die B-p/us VORSORGE investieren
Sie monatlich 100 EUR in Ihre Altersvorsorge und sichern sich zusatzlich den
verpflichtenden Arbeitgeber-Zuschuss in Hohe von 15 EUR.

So verdoppeln Sie lhre Sparleistung!

* Im Gegenzug sind die in der Rentenphase ausgezahlten Leistungen steuerpflichtig. In der Regel ist Ihr Steuersatz dann aber deutlich niedriger als im Erwerbsleben. Zusétzlich zahlen gesetzlich Krankenversicherte noch einen Beitrag zur
KVdR und Pflegeversicherung.

** Berechnet mit UWE-LV-Online

*** Arbeitnehmeranteil: Rentenvers. 9,3 %, Arbeitslosenvers. 1,3 %, Krankenvers. 7,3 % (ohne individuellen Zusatzbeitrag), Pflegevers. 1,525 % + 0,35 % = insgesamt 19,775 %
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Ihre Vorteile auf einen Blick

=+ plus: Sicherheit

Mit der B VORSORGE bauen Sie eine zusétzliche le-
benslange Altersrente auf, die wéhrend der Ansparzeit steu-
erlich gefordert wird. Zusatzlich kdnnen Sie sich zuklnftig
durch Entgeltumwandlung grundsétzlich einen Arbeitgeber-
Zuschuss zu Ihrer Altersvorsorge sichern. Ab dem vollende-
ten 62. Lebensjahr ist die Rentenleistung oder eine einma-
lige Kapitalabfindung jederzeit abrufbar, sofern Sie bereits
gesetzliche Rente beziehen. Und das mit einem Partner der
absolut verlésslich ist und groBe Erfahrung im Bereich der
Altersvorsorge hat!

=+ plus: Steuervorteile

Die geleisteten Beitrdge bleiben steuerfrei. Im Jahr 2023
sind Beitragszahlungen in Hohe von bis zu 7.008 EUR steu-
erfrei (abzliglich etwaiger tatsdchlich pauschalversteuerter
Beitrdge) mdglich. Zusétzlich sind die steuerfrei gestellten
Beitrdge bis 3.504 EUR von Solzialversicherungsbeitragen
befreit.

+ plus: Flexibilitat

Bei einem Arbeitgeberwechsel kann die B VORSORGE
grundsétzlich zum neuen Arbeitgeber mitgenommen oder
privat weitergeflihrt werden. Unabhéngig davon bleiben Ihre
Anspriiche aus der Direktversicherung bei Entgeltumwand-
lung in jedem Fall erhalten. Sie verlieren kein Geld und bau-
en Ihre Altersvorsorge weiter auf!

Tipp: Umwandlung vermogenswirksamer Leistungen

+ plus: Vorsorge

Sollten Sie eines Tages Ihren Beruf nicht mehr austiben
konnen, steht neben dem tdglichen Lebensunterhalt auch
Ihre Altersvorsorge auf dem Spiel. In Ihre B VORSORGE
kénnen Sie Leistungen bei Berufsunfahigkeit einschlieBen.
Wir (ibernehmen in diesem Fall die Beitragszahlung fiir Sie
und leisten auf Wunsch eine zusétzliche monatliche Berufs-
unféhigkeitsrente.

=+ plus: Schutz

Die B VORSORGE ist vor dem Zugriff nach dem ,Hartz
IV“-Gesetz geschiitzt. Damit bleibt der gesetzlich unverfall-
bare arbeitgeber- bzw. arbeitnenmerfinanzierte Teil Ihres
Vertrages auch bei Arbeitslosigkeit erhalten — ohne Anrech-
nung auf das Arbeitslosengeld II. Das ist wirkliche Vorsorge
fur Ihr Alter, die nicht von anderen Lebensumstanden aufge-
braucht werden kann.

=+ plus: Familie

Die Absicherung von Angehdrigen ist moglich. Wenn Ihnen
etwas zustoBen sollte, leistet die B VORSORGE — nach
Vereinbarung — eine lebenslange Rente an Ihre Hinterbliebe-
nen.

Erhalten auch Sie vermdgenswirksame Leistungen? Wenn ja, besteht die Mdglichkeit, dass Sie diese mit unserer B VORSORGE

wesentlich effektiver nutzen.

Wie? Indem Sie lhre vermdgenswirksamen Leistungen in die uniVersa Direktversicherung B VORSORGE umwandeln.
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Mehr Informationen zur uniVersa %@Zﬁ U n Ive rsa

und unseren Tarifen erhalten Sie
. Lebensversicherung a. G.
unter: www.universa.de

Sulzbacher StraBe 1-7

90489 Niimberg

Telefon: +49 911 5307-0
Telefax: +49 911 5307-1676
E-mail: info@uniVersa.de
Internet: www.uniVersa.de

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

074-039 01.2023





