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Krankenversicherung a.G.

Private Krankenversicherung

Kompaktschutz intro|Privat®

uni-intro|Privat® 300

Fir alle, die von Anfang an von einem umfangreichen privaten Versicherungsschutz
profitieren und sich auch in Zukunft wertvolle Optionen sichern wollen.

PKV-Qualitat von Anfang an
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PKV-Qualitat von Anfang an

Kompaktschutz intro|Privat® %@Z?

Als private Krankenversicherung eignet sich unser Kompaktschutz intro|Privat® besonders fiir
Berufsstarter und Existenzgriinder, die von Anfang an auf einen umfangreichen privaten Versicherungs-

schutz Wert legen und besonders preishewusst sind.

Idealer Einstieg in die PKV

Der Kompaktschutz intro|Privat® beinhaltet umfangreiche
PKV-Leistungen, die tiber dem Leistungsniveau der gesetzlichen
Krankenkassen liegen und ist somit der ideale Einstieg. In der
Tarifstufe uni-intro|Privat® 300 betragt die jahrliche Selbstbe-
teiligung 300 Euro.

Wertvolle Optionen

Durch zahlreiche tariflich garantierte Optionsrechte bleiben Sie
auch in Zukuntt flexibel. Sie wechseln dabei ohne Risiko auf ein
hoheres Leistungsniveau, denn die Optionstermine garantieren:

v Keine emeuten Wartezeiten
v Weitgehend keine erneute Gesundheitspriifung

v’ Den Wechsel in eine beliebige Produktlinie/-kombination
unseres Unisex-Tarifangebotes

Die Vorziige einer privaten Krankenversicherung
mit branchenweit filhrenden Optionsrechten —
das ist die Produktlinie intro|Privat®

Garantierte Beitragsreduzierung
im Alter nach MaB

Mit unserer Beitragsentlastungskomponente uni-BElflex ent-
scheiden Sie je nach lhrer individuellen und steuerlichen
Situation, in welchem Umfang Ihr Beitrag ab dem 67. Lebensjahr
sinken soll.

Zuschisse und Steuervorteile

Sie konnen Beitrdge zur privaten Kranken- und Pflegepflichtver-
sicherung im Rahmen des Biirgerentlastungsgesetzes steuerlich
absetzen. Zusétzlich haben Sie als Arbeitnehmer Anspruch auf
einen Arbeitgeberzuschuss.

Sprechen Sie uns an.
Wir erldutern Ihnen gerne lhre Vorteile.
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uni-intro|Privat® 300 bietet lhnen folgende Leistungen

Profitieren Sie von umfangreichen PKV-Leistungen,
die ber dem Leistungsniveau der gesetzlichen

Krankenkassen liegen

Umfangreiche ambulante Leistungen

| Privatpatient
100 % Erstattung fiir drztliche Leistungen durch Ihren namentlich
benannten Hausarzt, ebenso durch Gynékologen, Augen-, Kinder-,
Bereitschafts- und Notérzte

| Hausarztmodell )
100 % Erstattung fiir fachérztliche Leistungen bei Uberweisung durch
den Haus- oder Primérarzt, sonst 75 %

| Naturheilkunde/Heilpraktiker i
75 % Erstattung bis zum vergleichbaren Honorar fiir Arzte

| Psychotherapie
75 % Erstattung bis zu 50 Sitzungen pro Kalenderjahr

| Vorsorge
100 % Erstattung nach gesetzlichen Programmen —
ohne Altersbegrenzungen, ohne festgelegte Zeitabstande

| Arznei- und Verbandmittel
75 % Erstattung nach Verordnung; der 25%ige Eigenanteil ist auf
jahrlich 625 EUR begrenzt, danach 100 % Erstattung

| Hilfsmittel
75 % Erstattung fiir kleinere Hilfsmittel; fiir weitere Hilfsmittel ist der
25%ige Eigenanteil auf jahrlich 1.000 EUR begrenzt — danach 100 %
Erstattung

| Heilmittel
75 % Erstattung ohne Begrenzung auf tarifliche Festbetrage

| Brillen, Kontaktlinsen
75 % Erstattung bis zu 125 EUR in zwei Kalenderjahren

| MaBnahmen der refraktiven Chirurgie
einschlieBlich Vor- und Nachuntersuchungen

| Ambulante telemedizinische Behandlungen
Erstattung z. B. fiir Diagnose, Beratung und Behandlung per Onlinechat
und Videotelefonie

| Héusliche Behandlungs-/Krankenpflege
100 % Erstattung fiir Aufwendungen durch Pflegefachkrifte

| Palliativmedizinische Behandlung
Erstattungsfahig sind Kosten fiir ambulante Palliativversorgung

Zuverlassige Absicherung im Krankenhaus
| Freie Krankenhauswahl

Wahl unter allen Krankenhausern, die fiir gesetzlich Versicherte offen
stehen

| Allgemeine Krankenhausleistungen
Belegarzt und Unterkunft im Mehrbettzimmer

| Lebendorgan- oder Stammzellenspende
Kosteniibernahme fiir den Organspender im Falle einer notwendigen
Organtransplantation bzw. Stammzellenspende

Attraktive Zahnleistungen

| Vorsorge/Prophylaxe
100 % Erstattung fiir vorbeugende MaBnahmen
(auch professionelle Zahnreinigung)

| Zahnbehandlung
100 % Erstattung

| Zahnersatz
60 % Erstattung (auch Implantate)

| Kieferorthopédie
60 % Erstattung

| Besonderheiten bei der Erstattung von Inlays
(hochwertige, zahnindividuell angepasste Einlagefiillungen)
Zahnarzthonorar: 100 % Erstattung
Zahntechnische Leistungen (Material und Labor): 60 % Erstattung
Erstattung fiir moderne Behandlungsformen (z. B. CEREC, Icon, DROS-
Schienen und PerioChip-Methode)
Die Jahreshdchstsétze fiir Zahnleistungen sind in der Startphase
gestaffelt — ab dem 6. Kalenderjahr stehen pro Jahr 5.000 EUR als
erstattungsféhiger Hochstbetrag zur Verfligung. Bei Unféllen entfallen
die Hochstsatze.

Weitere Leistungsmerkmale

| 300 EUR Selbstbehalt pro Kalenderjahr
| Bis zu 6 Monate Beitragsfreiheit nach Entbindung fiir den nicht
erwerbstatigen Elternteil — auch den Vater

| Leistungen bis zu den Héchstsétzen der Gebiihrenordnung fiir Arzte und
Zahnérzte

Ergédnzende Tarifbausteine

| uni-ZF
Erstaluttung von 25 % fiir ambulante facharztliche Leistungen ohne vorhe-
rige Uberweisung (damit Entfall des Hausarztmodells)
| uni-2Z
Erhdhung des Erstattungsprozentsatzes auf 80 % fiir Zahnersatz
und Kieferorthopédie
| uni-SZ Il plus
Zweibettzimmer mit Chefarztbehandlung im Krankenhaus
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Flexibilitat durch branchenweit fithrende Optionsrechte

Anspriiche an eine Krankenversicherung steigen oft mit der beruflichen und privaten Entwicklung.
Ist die finanzielle Sicherheit gestiegen, sollte auch der Versicherungsschutz ein hoheres Leistungs-

niveau bieten.

Ein besonderes Markenzeichen von uns sind die branchenweit
fuhrenden Optionsrechte. Damit kénnen Sie Ihren Versicherungs-
schutz zum Beispiel durch einen Wechsel in unsere Produktlinien
CLASSIC und ECONOMY auch in Zukunft problemlos ausbauen:

v" Nach Ablauf von drei Versicherungsjahren und bis zum
50. Geburtstag jeweils alle fiinf Jahre

v Ohne Beschréankung auf bestimmte Tarifvarianten

v Generell ohne erneute Wartezeiten

Die Optionstermine und die Vorteile im Uberblick

Wechsel in eine beliebige
Tarifvariante unserer Produktlinien:
CLASSIC oder ECONOMY

ohne Wartezeiten

ohne erneute

4 4 4 4
Gesundheitspriifung J \'7

limitierter Risiko- /
ausgleichsbetrag (7
——— ax

40%

Beginn 25 Jahre 1. Termin fiir @ 2. Termin fiir | 3. Termin fir Options-
Option nach | Option nach [ Option nach termine
3 Jahren weiteren weiteren immer nach
5 Jahren 5 Jahren weiteren
5 Jahren

EERN

Nach dem dritten und achten Versicherungsjahr garantieren wir
lhnen dabei einen Wechsel ohne erneute Gesundheitspriifung.
Bei allen weiteren Wechselterminen ist ein eventuell erforder-
licher Risikozuschlag limitiert.

Alternativ dazu haben Sie zum letztmdglichen Wechseltermin
die Wahl, ohne Gesundheitspriifung und ohne Wartezeiten ein
Krankhaus- oder Pflegetagegeld mit bis zu 60 EUR Tagessatz
neu abzuschlieBen.

Mehr Informationen zur uniVersa
und unseren Tarifen erhalten Sie

N,

Erganzung mit
einem Krankenhaus-

und Kurtagegeld oder
Pflegetagegeld

50. Geburtstag
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