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Ein Gewinn fur beide Seiten —
Extra-Vitamine fiir die betriebliche Altersvorsorge
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Betriebliche Altersvorsorge ?y/?

Die gesetzliche Rente ist sicher — zu niedrig

Die gesetzliche Rentenversicherung (GRV) leidet seit langerer Zeit an gravierenden Finanzierungsproblemen,
denn immer weniger Beitragszahler miissen immer mehr Rentner finanzieren!

Die wichtigsten Griinde hierflir sind zum einen die sinkende Zahl
der Arbeitnehmer (durch Arbeitslosigkeit, niedrige Geburtenrate),
zum anderen die stetig steigende Lebenserwartung. Damit wird
der Auszahlungszeitraum der Altersrenten immer langer.

Durchschnittliche Lebenserwartung in Jahren
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Durchschnittliche Lebenszeit nach dem

65. Lebensjahr

1950 2015 2035*

Quelle: Rentenversicherungsbericht 2022, . Manner . Frauen
statistisches Bundesamt
*Prognose

Diese Verdnderung stort das Gleichgewicht im empfindlichen
Verhéltnis zwischen Rentnern und Arbeitnehmern. Das vorhan-
dene Geld muss an immer mehr Personen fiir einen immer lan-
geren Zeitraum ausgezahlt werden.

Der Ausgleich kénnte Uber einen Beitragsanstieg erfolgen. Dies
wilrde allerdings in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit zu noch hoheren
Arbeitskosten flihren.

Fazit: Die bereits durchgefiinrten Rentenreformen haben ge-
zeigt, dass eine Anpassung durch die Senkung des Leistungs-
niveaus erfolgt und weiter erfolgen wird. Die Versorgungsliicke
wird dadurch immer groBer!

Die B VORSORGE der uniVersa —
die Vitamine fur die Altersvorsorge!

Fiir eine ausreichende Versorgung im Alter und einen sorgen-
freien Ruhestand wird die zusatzliche Altersvorsorge also immer
wichtiger! Mit der B VORSORGE bietet die uniVersa eine
Direktversicherung, mit der fir Ihre Mitarbeiter die vorhandene
Versorgungsliicke mit mdglichst geringem Aufwand geschlossen
werden kann. Denn die betriebliche Altersvorsorge ist ein wich-
tiger Baustein neben der gesetzlichen und privaten Rente. Daf(r
steht das ,B* unserer B VVORSORGE. Davon profitieren auch
Sie als Arbeitgeber.

Mit der uniVersa setzen Sie auf den richtigen Partner!

Mit der uniVersa setzen Sie dabei auf einen leistungsstarken
Partner mit langer Tradition und groBer Erfahrung. Das bedeutet
flir uns;

I lhnen ein hervorragendes Vorsorgeprodukt anzubieten.
| Den Aufwand fiir Sie gering zu halten.

| Sie von unserem Know-how und unserer groBen Erfahrung
profitieren zu lassen.
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Die B-plus VORSORGE — genau das Richtige fur lhren Geschmack!

Mit der B-plus VORSORGE der uniVersa sparen beide Seiten
bares Geld: Arbeitgeber und Arbeitnehmer!

So funktioniert die B VORSORGE

Die B VORSORGE der uniVersa ist eine Direktversicherung deren Vorteile sich auf zwei verschiedene
Weisen nutzen lassen:

(1) Versorgungsversprechen Arbeitgeber
(= Arbeitgeber finanziert)

Z.B. anstelle einer ,normalen“ Gehaltserhohung raumen Sie
Ihrem Arbeitnehmer die B VORSORGE mit entsprechendem
Monatsbeitrag ein, das rechnet sich fiir Sie als Arbeitgeber.

w <€ Arbeitsvertrag

Vereinbarung zur Entgeltumwandlung bzw.
Versorgungsversprechen des Arbeitgebers
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(2) Gehaltsumwandlung Arbeitnehmer
(= Arbeitnehmer finanziert)

lhre Mitarbeiter verzichten auf einen Teil ihres Gehaltes, den Sie
direkt in die B VORSORGE einzahlen. Bei Entgeltumwand-
lungs-Vereinbarungen ab 01.01.2019 haben Sie nach dem
Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG) einen verpflichtenden
Zuschuss in Hohe Ihrer Sozialversicherungsersparnis zu leisten
- max. 15 % des Umwandlungsbetrages. Sie ermdglichen damit
lhren Arbeitnehmern den Aufbau einer Altersvorsorge mit wesent-
lich geringerem Netto-Aufwand.
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Die Beitrdge der B VORSORGE bleiben fiir Sie steuer- und sozialversicherungsfrei!
Im Jahr 2023 sind Beitragszahlungen in Hohe von bis zu 7.008 EUR (abziiglich etwaiger tatsachlich pauschalversteuerter Beitrdge) steuerfrei.
Zusétzlich sind die steuerfrei gestellten Beitrage bis 3.504 EUR von Solzialversicherungsbeitrdgen befreit.



E\@? Betriebliche Altersvorsorge

Ihr Vorteil in Zahlen

(1) Versorgungsversprechen Arbeitgeber (2) Gehaltsumwandlung Arbeitnehmer

(= Arbeitgeber finanziert)

Arbeitnehmer, ledig
ohne Kinder, Monatsbeitrag von 100 EUR

i ohne

B VORSORGE
Investition 1.200 EUR 1.200 EUR
Sozialversicherungs-
beitrage (19,425 %) a 2R
RIS 1.200 EUR 1433 EUR
Betriebsausgaben
Steuerersparnis
(Steuersatz 35 %) - 420 EUR - 502 EUR
Nettoaufwand 780 EUR 931 EUR

Ersparnis pro

Arbeitnehmer ekl

Eine Gehaltserhéhung mit der B VORSORGE ist fir Sie als
Arbeitgeber wesentlich gtinstiger als eine ,normale*.

Bei einem Betrag von 100 EUR monatlich sparen Sie sich pro
Jahr und Arbeitnehmer 151 EUR!

(= Arbeitnehmer finanziert mit
Arbeitgeber-Zuschuss)

Arbeitnehmer, ledig

ohne Kinder, Gesamtbeitrag von 115 EUR mtl. (Beitrag aus Entgeltum-
wandlung 100,- EUR plus Arbeitgeber-Zuschuss 15,- EUR)

il ohne
B VORSORGE
Brutto-Einkommen 2.500 EUR 2.500 EUR
Steuerfreier Betrag
(Entgeltumwandlung)* VOO a
Einkommen 2.400 EUR 2.500 EUR
Steuern** - 213 EUR - 235 EUR
Sozialversicherungs-
- 19 EUR [
beitrige™ 475 EUR 494 EUR
Nettoeinkommen 1.712 EUR 1.771 EUR

Nettoaufwand fiir

Arbeitnehmer ca. 59 EUR

Die Ersparnis bei den Sozialabgaben entsteht wegen des sink-
enden Arbeitgeberanteils in nahezu gleicher Hohe auch fiir den
Arbeitgeber! Abziiglich des Arbeitgeber-Zuschusses in Hohe von
15 EUR sparen Sie pro Arbeitnehmer mehr als 50 EUR pro Jahr!
Ihr Arbeitnehmer kann mit einem Nettoaufwand von nur rund

59 EUR monatlich 100 EUR in seine Altersvorsorge investieren
- zuzliglich des Arbeitgeber-Zuschusses in Hohe von 15 Euro.

*  Die Leistungen aus einer Direktversicherung missen von den Arbeitnehmern im Rentenalter voll versteuert werden, sofern sie auf steuerlich geférderten Beitrdgen beruhen. Der personliche Steuersatz ist dann aber in der Regel deutlich

niedriger als wéhrend des Erwerbslebens. Zusétzlich zahlen gesetzlich Krankenversicherte noch einen Beitrag zur KVdR und Pflegeversicherung.

** Berechnet mit UWE-LV-Online
*** Arbeitnehmeranteil: Rentenvers. 9,3 %, Arbeitslosenvers. 1,3 %, Krankenvers. 7,3 % (ohne individuellen Zusatzbeitrag), Pflegevers. 1,525 % + 0,35 % = insgesamt 19,775 %



Betriebliche Altersvorsorge %

Ihre Vorteile auf einen Blick

=+ plus: Beide Seiten sparen bares Geld

Mit der B VORSORGE sparen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer deutlich bei Steuer- und Sozialabgaben. In Héhe
der eingesparten Sozialabgaben hat der Arbeitgeber einen
verpflichtenden Zuschuss zu leisten. Dieser ist auf 15 % des
Umwandlungsbetrages gedeckelt, sodass flr den Arbeitge-
ber keine Zusatzkosten anfallen. Gleichzeitig verringern sich
aufgrund der geringeren Bruttoldhne die Beitrége Ihres Un-
ternehmens zur Berufsgenossenschaft.

=+ plus: Einfach und kostenginstig vorsorgen

Geringer Verwaltungsaufwand fiir Ihr Unternehmen, denn:
die Einrichtung und Verwaltung der Vertrage fiir die B
VORSORGE (ibernehmen wir flir Sie! Eine Bilanzberlihrung
findet nicht statt. Scheidet ein Mitarbeiter aus Ihrem Unter-
nehmen aus, kann der Versicherungsvertrag ohne Zusatzko-
sten mitgegeben werden. Es entstehen auch keine Beitrage
zum Pensions-Sicherungsverein (PSV).

Tipp: Umwandlung vermogenswirksamer Leistungen

+ plus: Soziale Verantwortung fiir

Ihre Mitarbeiter

Jeder Einzelne muss fiir seine Altersvorsorge aktiv werden.
Schérfen Sie das Bewusstsein Ihrer Mitarbeiter flir alle Fra-
gen der Altersvorsorge und erleichtern Sie ihnen den wich-
tigen Schritt zur Eigeninitiative. Die gesetzlich unverfallbare
B VORSORGE der uniVersa ist fir Ihre Mitarbeiter vor
dem Zugriff im Rahmen von Hartz IV geschlitzt.

=+ plus: Ihr Unternehmen wird fir Bewerber

und Mitarbeiter attraktiver

Durch soziale Absicherung kénnen Sie lhre Mitarbeiter un-
terstlitzen, deren Motivation erhdhen und die Bindung ans
Unternehmen stérken. Gleichzeitig erhéhen Sie mit der B

VORSORGE die Attraktivitdt lhres Unternehmens fiir
hoch qualifizierte neue Mitarbeiter.

Mit der B VORSORGE der uniVersa besteht die Mdglichkeit, dass Ihre Arbeitnehmer bei gleichem Netto-Gehalt ihre Sparleistung
mehr als verdoppeln und sich somit eine deutlich bessere Altersversorgung aufbauen. Wie? Indem Sie die vermdgenswirksamen Leis-

tungen Ihrer Arbeitnehmer in die uniVersa Direktversicherung B

tig durch sinkende Lohnnebenkosten.

VORSORGE umwandeln. Sie als Arbeitgeber profitieren gleichzei-
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Mehr Informationen zur uniVersa %@Zﬁ U n Ive rsa

und unseren Tarifen erhalten Sie
. Lebensversicherung a. G.
unter: www.universa.de

Sulzbacher StraBe 1-7

90489 Niimberg

Telefon: +49 911 5307-0
Telefax: +49 911 5307-1676
E-Mail: info@uniVersa.de
Internet: www.uniVersa.de

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

074-041 01.2023



