
Die perfekte Ergänzung zur Beihilfe 
Für den optimalen Start Ihrer Beamtenlaufbahn

Private Krankenversicherung

Beamtenanwärter & Referendare



	
Zwei individuelle Lösungen zur Wahl

	 Egal, ob Sie Wert auf eine günstige Absicherung legen oder auf höchstem Niveau  

	 versichert sein möchten, wir bieten Ihnen die richtige Lösung.

	 �Top-Versicherungsschutz auch nach der Ausbildung

	� Sie werden automatisch in unseren leistungsstarken Beihilfetarifen der Produktlinie 

CLASSIC weiterversichert – und das ohne erneute Gesundheitsprüfung und Wartezeit.

	
Ihr Leistungsplus: Beihilfeergänzungstarif

	� Profitieren Sie in Kombination mit unserem Beihilfeergänzungstarif uni-BZA plus von 

zusätzlichen Leistungen in Bereichen, für die Ihre Beihilfe keine oder nur geringere 

Leistungen vorsieht.

„Beihilfe und uniVersa –  
die optimale Kombination für

den Start Ihrer Beamtenlaufbahn.“

uniVersa – der richtige Partner  
an Ihrer Seite

Mit dem Start Ihrer Beamtenlaufbahn erhalten Sie als Beamtenanwärter oder Referendar 

sowie Ihre berücksichtigungsfähigen Familienangehörigen im Krankheitsfall Beihilfe über Ihren 

Dienstherren. Diese deckt aber nur einen Teil der anfallenden Kosten ab. Den verbleibenden Teil 

müssen Sie über eine private Krankenversicherung selbst absichern.

Unsere Spezialtarife für Beamte auf Widerruf sind eine hervorragende Ergänzung zu Ihrer Beihilfe. 

Von Anfang an profitieren Sie von einem hochwertigen Leistungsumfang zu günstigeren Beiträgen 

während Ihrer Ausbildung. 

Als älteste private Krankenversicherung mit über 180 Erfahrung liegt uns Ihre Gesundheit 

besonders am Herzen. Wir garantieren Ihnen Sicherheit und Zuverlässigkeit ein Leben lang.
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Während der Ausbildung

Herausragende ambulante Absicherung

Beihilfe|Start uni-BA|Kompakt

Freie Arztwahl 100 %* 100 %*

Erstattung von Arzthonoraren bis zu den Höchstsätzen der  
Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ)

auch über die Höchstsätze der GOÄ 
bei medizinischer Notwendigkeit

Naturheilkunde/Heilpraktiker
100 %* 

bis zu den Mindestsätzen des  
Gebührenverzeichnis für Heilpraktiker

100 %* 
bis zu den Regelhöchstsätzen der 

GOÄ

Psychotherapie 75 %* 
bis zu 50 Sitzungen pro Kalenderjahr

100 %* 
ohne Begrenzung der Sitzungszahl

Vorsorgeuntersuchungen
ohne Altersbegrenzungen und  
ohne festgelegte Zeitabstände

100 %* 
nach gesetzlichen Programmen

100 %* 
nach gesetzlichen Programmen,  

für zusätzliche Vorsorgemaßnahmen 
bis zu 500 EUR* innerhalb von zwei 

Kalenderjahren

Arznei- und Verbandmittel
100 %* bei Generika oder wenn für 
ein Arzneimittel keine Generika zur 

Verfügung stehen, sonst 75 %*
100 %*

Heilmittel
ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

100 %* 
bis zu den Höchstsätzen der  

Bundesbeihilfe
100 %*

Hilfsmittel
ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

100 %* 100 %*

Sehhilfen

100%* 
bis zu einem erstattungsfähigen  

Betrag von 150 EUR* innerhalb von 
zwei Kalenderjahren; 300 EUR* ab 
einer Sehstärke von 8,0 Dioptrien

100 %* 
Brillengestelle bis 125 EUR* 

Einstärkengläser bis 300 EUR* 
Mehrstärkengläser bis 600 EUR* 
alle zwei Jahre oder bei Änderung  
der Sehstärke; Kontaktlinsen bis  

410 EUR* in einjährigen Abständen

Refraktive Chirurgie
Operationen zur Behebung von Fehlsichtigkeit  
(z. B. Lasik-OP, Femto-LASIK-Behandlungen, 
LASEK/PRK-Operationen, Clear-Lense-Exchange)

100 %* 
ab dem 2. Kalenderjahr bis zu  

500 EUR* je Auge
100 %*

Als Beamter auf Widerruf können Sie und Ihr nicht berufstätiger Ehegatte bzw. Lebenspartner bei uns bis zum Ende 

Ihrer Ausbildung bzw. bis zum 34. Lebensjahr von den Spezialtarifen der Produktlinie Beihilfe|Start oder bis zum  

39. Lebensjahr von dem Spezialtarif uni-BA|Kompakt profitieren. Dadurch erhalten Sie während dieser Zeit einen 

deutlichen Preisvorteil.

*Bezieht sich grundsätzlich auf die erstattungsfähigen Aufwendungen. Die Erstattung erfolgt dann gemäß der versicherten Prozentstufe.
  Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

Beihilfe|Start uni-BA|Kompakt

Freie Krankenhauswahl Wahl unter allen Krankenhäusern, die 
für gesetzlich Versicherte offen stehen

Wahl unter allen öffentlichen und 
privaten Krankenhäusern – auch 

Privatkliniken

Unterbringung

Mehrbettzimmer (Tarifstufe  
uni-B|Start ST 3) oder  

Zweibettzimmer (Tarifstufe  
uni-B|Start ST 2)

Mehrbettzimmer (Tarifstufe  
uni-BA|Kompakt 3) oder 

Zweibettzimmer (Tarifstufe  
uni-BA|Kompakt 2)

Chefarztbehandlung

in Tarifstufe uni-B|Start ST 2  
mitversichert bzw. 

in Tarifstufe uni-B|Start ST 3 über 
stationäre Zusatztarife versicherbar 

(uni-SZ-E oder uni-SZ II-E)

in Tarifstufe uni-BA|Kompakt 2  
mitversichert bzw. 

in Tarifstufe uni-BA|Kompakt 3 über 
stationäre Zusatztarife versicherbar 

(uni-SZ-E oder uni-SZ II-E)

Erstattung von Arzthonoraren bis zu den Höchstsätzen der GOÄ
auch über die Höchstsätze der GOÄ 

bei medizinischer Notwendigkeit

Top-Absicherung im Krankenhaus

Beihilfe|Start uni-BA|Kompakt

Zahnersatz
z. B. Brücken, Kronen und Implantate

90 %* bei jährlicher Vorsorge in den 
letzten 10 Jahren; 

80 %* bei 5 Jahren, sonst 75 %*
100 %*

Zahnbehandlung
z. B. Inlays, Wurzel- und 
Paradontosebehandlungen

100 %* 100 %*

Kieferorthopädie 75 %* sofern beihilfefähig 100 %*

Erstattung von Zahnarzthonoraren
bis zu den Höchstsätzen der  

Gebührenordnung für Ärzte/Zahnärzte 
(GOÄ/GOZ)

auch über die Höchstsätze der  
GOÄ/GOZ bei medizinischer  

Notwendigkeit

Jahreshöchstsätze

Der Leistungsanspruch errechnet sich 
aus einem erstattungsfähigen  

Höchstbetrag von: 
im 1. Kalenderjahr (KJ): 500 EUR 

im 1.-2. KJ: 1.000 EUR 
im 1.-3. KJ: 2.000 EUR 
im 1.-4. KJ: 3.000 EUR 

Ab dem 5. Kalenderjahr und bei Un-
fällen entfallen die Höchstsätze.

Der Leistungsanspruch errechnet sich 
aus einem erstattungsfähigen  

Höchstbetrag von: 
im 1. Versicherungsjahr (VJ): 1.550 EUR 

im 1.-3. VJ: 3.100 EUR 
im 1.-5. VJ: 7.700 EUR 

im 1.-7. VJ: 15.400 EUR 
Ab dem 8. Versicherungsjahr und bei 
Unfällen entfallen die Höchstsätze.

Attraktive Zahnleistungen

Gut zu wissen: 
Die Erstattung erfolgt gemäß der von Ihnen versicherten Prozentstufe. Ändert sich Ihr Beihilfeanspruch, dann können Sie problemlos
auch Ihren uniVersa-Versicherungsschutz entsprechend anpassen – und das ohne Gesundheitsprüfung und ohne Wartezeiten.
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Schließen Sie die Lücken der Beihilfe
Ihr Leistungsplus mit dem Beihilfeergänzungstarif uni-BZA plus

In der Kombination mit dem Beihilfeergänzungstarif uni-BZA plus profitieren Sie von zusätzlichen Leistungen in 

Bereichen, für die Ihre Beihilfe keine oder nur geringere Leistungen vorsieht.

	 ��Material- und Laborkosten sowie Praxiskosten  
bei Zahnbehandlung und Zahnersatz bis zu 6.500 EUR je Versicherungsjahr

	 ����Hilfsmittel – auch Sehhilfen

	 ��Naturheilverfahren/Alternativmedizin durch Ärzte  
und Heilpraktiker  
�nach der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) bzw. dem Gebührenverzeichnis für Heilpraktiker 

(GebüH) inkl. der Besonderen Therapierichtlinien nach dem Hufeland-Leistungsverzeichnis

	 ��Mehrkosten über GOÄ/GOZ-Höchstsätze hinaus

	 ��verordnete nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel

	 ��Schutzimpfungen aus Anlass einer Auslandsreise

	 ���Vorsorgemaßnahmen außerhalb gesetzlicher Programme  
bis 250 EUR innerhalb von zwei Kalenderjahren

	 ��Differenz zwischen Zwei- und Einbettzimmer  
sowie stationäre Behandlung in einer Privatklinik

	 ���Auslandsreisekrankenversicherung
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Versicherungsbeginn in 2025

	
Rechenbeispiele

Beamtenanwärter, 23 Jahre mit 50 % Beihilfeanspruch Bund
inkl. Zweibettzimmer, Chefarztbehandlung, Beihilfeergänzungstarif und Pflegepflichtversicherung

Tarife: uni-B|Start A 50, uni-B|Start ZA 50, uni-B|Start ST 2/50, uni-BZA plus, PVB

94,71 EUR pro Monat
 
Tarife: uni-BA|Kompakt 2/50, uni-BZA plus, PVB

103,39 EUR pro Monat

Besonderheiten im Tarif uni-BA|Kompakt
Kostenbewusstes Verhalten zahlt sich aus

Bereits ab dem ersten leistungsfreien Jahr erhalten Sie bis zu sechs Monatsbeiträge von uns zurück. Beginnt 

die Versicherung mitten im laufenden Kalenderjahr, so wird diese erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung 

(BRE) anteilig gezahlt.

Sinnvolle Ergänzungen
Sie möchten Ihren Versicherungsschutz individuell nach Ihren Wünschen erweitern? Unsere Ergänzungstarife runden 

Ihre private Krankenversicherung optimal ab. Profitieren Sie auch hier von unserer ausgezeichneten uniVersa-Qualität.

	� Beihilfeergänzung  
(Tarif uni-BZ BB AE – alternativ zu uni-BZA plus) 
Schließen Sie bestehende Lücken Ihrer Beihilfe 

in den Bereichen Zahnersatz, Hilfsmittel und bei 

Auslandsreisen.

	 �Stationäre Ergänzung  
(Tarife uni-SZ-E und uni-SZ II-E) 
Für eine bessere Unterbringung im Ein- oder 

Zweibettzimmer und Behandlung durch den 

Chefarzt. Eine sinnvolle Ergänzung, wenn die 

für Sie geltende Beihilfevorschrift lediglich 

Regelleistungen im Krankenhaus vorsieht.

	�� Krankenhaus- und Kurtagegeld  
(Tarif uni-KSKT) 
Sichern Sie die Eigenbeteiligung Ihrer Beihilfe bei 

einem Krankenhaus- oder Kuraufenthalt ab und 

sorgen Sie für ein Extra-Taschengeld.

	� Kurtagegeld  
(Tarif uni-KU) 
Decken Sie bei einer ambulanten oder stationären 

Kurbehandlung Kosten ab, die Ihre Beihilfe nicht 

vollständig übernimmt. Die Höhe können Sie 

selbst bestimmen.

	� Pflegezusatzversicherung  
(Tarife uni-PV plus, uni-PT-Komfort und  
uni-PT-Premium) 
Die optimale Ergänzung zu Ihrer privaten 

Pflegepflichtversicherung: Erhöhen Sie ganz 

einfach die Leistungen der gesetzlichen 

Pflegeversicherung oder vereinbaren Sie ein 

individuelles Tagegeld.

Absicherung gegen Dienstunfähigkeit
Der BerufsunfähigkeitsSCHUTZ der uniVersa Lebensversicherung a. G. bietet maßgeschneiderte Vorsorge für jeden Bedarf.

	 Dienstunfähigkeitsklausel
 

Speziell auf Beamte und Richter zugeschnittene Absicherung. Polizeidienstunfähigkeits-

klausel für Polizisten. Entlassung oder Versetzung in den Ruhestand aus gesundheitlichen 

Gründen (= Entlassungsurkunde wegen Dienstunfähigkeit) gilt als BU.

	 Inflationsschutz
 

Durch die Vereinbarung einer Beitragsdynamik wird die Entwertung Ihrer Rente verhindert.

	 Nachversicherungsgarantie 
	��  

Bauen Sie Ihre Rente beim Aufstieg, zum Beispiel bei der Ernennung zum Beamten auf 

Lebenszeit, ohne erneute Gesundheitsprüfung aus.
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Individuelle Lösungen nach der Ausbildung

Automatische Umstellung in Beihilfe|CLASSIC

Nach Ihrer Ausbildung werden Sie als Beamter automatisch in unserem leistungsstarken Premiumschutz  

Beihilfe|CLASSIC weiterversichert – und das ohne erneute Gesundheitsprüfung und Wartezeit.

Wechseln Sie nach Ihrer Ausbildung den Beruf und entscheiden sich gegen eine Beamtenlaufbahn haben Sie die  

Möglichkeit Ihren Versicherungsschutz entsprechend anzupassen, sofern die Voraussetzungen für eine private  

Krankenversicherung weiterhin gegeben sind. 

Grundsätzlich gilt: Ändert sich Ihr Beihilfeanspruch, dann können Sie problemlos auch Ihren uniVersa-Versiche-

rungsschutz entsprechend anpassen – und das ohne Gesundheitsprüfung und ohne Wartezeiten. 

Auf Wunsch können Sie Ihre uniVersa-Restkostenversicherung dann auch mit unserer Beitragsentlastungskompo-

nente uni-BE|flex ergänzen, um sich schon heute eine garantierte Beitragsreduzierung im Alter zu sichern.

100 %-Stufe bei Arbeitslosigkeit

Bei Arbeitslosigkeit zwischen Ausbildungsende und Dienstbeginn bieten wir im Tarif uni-BA|Kompakt für bis zu 18 

Monate eine 100 % Stufe an.

�Top-Versicherungsschutz auch nach der Ausbildung

Zusammen mit dem Informationsdienstleister KVpro.de hat das Wirtschaftsmagazin €uro in der Ausgabe 10/2024  

verglichen, wo Beamte nach ihrer Ausbildung im Bereich Krankenversicherung am besten abgesichert sind.

Getestet wurden 605 verschiedene Tarifkombinationen für Beamte von insgesamt 32 Gesellschaften.

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. konnte wiederholt überzeugen und erhielt in der Gesamtwertung aus Preis, 

Leistung und Unternehmenskennzahlen bereits zum 14. Mal in Folge die Auszeichnung „sehr gut“.

Unsere Services und Informationsportale für Sie

Hilfe bei Rechnungen
Wir unterstützen Sie auch im 

Leistungsfall. Ob mit der Prüfung 
von Rechnungen oder mit der 
Einholung einer Zweitmeinung.

Auslandsnotruf
Auch im Ausland sind wir für 

Sie da. Im Bedarfsfall regeln wir 
das Nötigste. Verlassen Sie sich 

darauf.

Kooperationspartner
Für unsere Versicherten 

sind wir stets auf der 
Suche nach erstklassigen 
Partnern im Rahmen der 

Hilfsmittelversorgung.

Gesundheitstelefon 
mediLine

Sie erhalten kostenlose 
Informationen und eine 

persönliche Beratung zu den 
Themen Gesundheit und Pflege.

Serviceportal für  
Privatversicherte

Der PKV-Verband unterstützt 
Sie bei der Suche nach einem 
geeigneten Krankenhaus oder 

bei Arzneimitteln und prüft Ihre 
Privatrechnungen.

Gesundheitsportal
Auf unserer Online-Plattform 
können Sie sich rund um das 

Thema Gesundheit informieren.

Schnelle Leistungserstattung
Als uniVersa-Versicherte haben Sie die schnellstmögliche Bearbeitung Ihrer Angelegenheiten ver-

dient. Wie ernst wir dieses Anliegen nehmen, beweisen wir gerade in Sachen Leistungserstattung. 

Unsere durchschnittliche Bearbeitungszeit beträgt drei Werktage. 

uniVersa Kundenportal und RechnungsApp
Mit dem uniVersa Kundenportal verwalten Sie Ihre Krankenversicherung schnell, einfach und digital.

Exklusiv für Kunden der Krankenversicherung steht Ihnen zusätzlich noch die uniVersa Rechnungs-
App zur Verfügung, über welche Sie Belege bequem über Ihr Smartphone hochladen können.
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Sulzbacher Straße 1-7 
90489 Nürnberg

  +49 911 5307-0 
  +49 911 5307-1676

 info@uniVersa.de
 www.uniVersa.de 

075-245 09.2024

Nützliche Tipps rund um das Thema
Versicherungen finden Sie auf unseren
Social-Media-Kanälen. Folgen lohnt sich!


